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DESCRIPCION DEL TRABAJO 
PARA 
LOS INGENIEROS LATINO - AMERICANOS 
DURANTE EL ENTRENAMIENTO EN LA REA 


EN EL ANO DE 1943-1944 
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Descripcién de las obligaciones 
Formalidades exigidas a los candidatos 


y condiciones que deben cumplirse 
durante el periodo de trabajo 


ADMINISTRACION DE LA ELECTRIFICACION RURAL 
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA DE LOS ESTADOS UNIDOS 


SAN LUIS, MISSOURI 
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ADMINISTRACION DE LA ELBCTRIFICACION RURAL 
eee 
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO PARA; LOS INGENIEROS LATINO-AMERICANOS 


INTRODUCCION 


En mil novecientos treinta y cinco el Departamento de Electrificacion fué 
establecido por el Congress de los Estados Unidos. La REA estd autorizada 
para hacer préstamos con el objeto de financiar la construccién y operacién 
de plantas de generacién eléctrica, lineas de transmisién y distribucién 
para abastecer de energfa eléctrica a la poblacidén de las areas rurales 

Que no reciban servicio regular de ninguna compaftiia privada. 


Bajo la supervisién de la REA cerca de 900 sistemas de distribucioén se 
encuentran en operacién c&briendo 45 de los 48 estados de la Union, Alaska, 
Puerto Rico, y las Islas Virgenes, con una longitud aproximada de 400,000 
millas o sea 640,000 kildmetros de linea en funcionamiento; con un millén 
de asociades que llamaremos miembros segiin lo adoptado en el sistema co- 
operativo, un total de 5,000,000 de beneficiados; con un desembolso total 
de cerca de $500, 000,000 de ddlares en préstamos hechos a los diferentes 
sistemas y pagaderos. en el término de 25 affos. 


Hl campo de electrificacidén rural es nuevo y la REA ha hecho numerosos y 
signaficativos adelLantos en el proyecto, construccicn, operacidn, y finan- 
Ciacién de los sistemas rurales. La REA es una organizacion en desarrollo, 
pero que eatd al corriente de los miltiples problemas técnices inherentes 
al campo que estudia y constantemente les da mejor solucion. 


Su trabajo en ingenierfa incluye el proyecto y construccién de lineas, 
problemas de comunicaciones, desarrollo de equipo eléctrico para uso agri- | 
cola, proyeeto de plantas generadoras, caracteristicas de operacién y muchos 
otros preblemas similares. No solamente los campesinos | gozan de los ser- 
vicios de electrificacién rural, sino también las pequefias aldeas, muchas 
pequefias igdustrias, la cual da lugar a una gran variedad de estudios técni- : 
cos en esta vasta descentralizacién de la industria. * 


El comienzo de la electrificacidén rural y el desarrollo de la electrificacidn - 
- de pequefias poblaciones en otras republicas de América ha sido de bastante 
valor. La electrificacidén rural es un signo de genuino progreso. Parece 
cierto que pregramas similares a los desarrollados actualmente se realizardn 
en un future cercano en las republicas Latino Americanas que no lo tienen. 
En los Estados Unidso el numero de granjas electrificadas ha subido del diez~~ 
por ciento en 1935 a casi 35 por ciento en 1942. Esto demuestra el progreso 
que se puede haeer. 


Previendo que en las republicas vecinas habrd mas actividad en el campo de 

la electrificacién rural, la REA ha organizado un curso anual de entrena- 
miento en el que participa un ingeniero de cada una de las repiblicas Latino- 
Americanas. Los ingenieros que participan en dicho curso reciben una 
asignacién anual de $2000.00 para sus gastos, o sea, la misma suma que 
reciben los ingenieros Americanos en entrenamiento. Ademds de la asignacidén 
mensual se pagan todos los gastos de viaje a San Luis, Missouri y regreso. 
Una suma adicional se paga para viajes oficiales fuera de San Luis. 


El programa delineado abajo se ha desarrolloado durante un perfodo de siete 
atios en cual se han entranado ingenieros recientemente recibidos de los 
colegios técnicos de los diferentes estados de la Unioh. La REA conoce por 
experiencia que la ensefianza general, asi como la especializada son nece- 
sarias para preparar ingenieros jdvenes y capacitarlos para desempefar 
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@-Programa de Entrenamiento para los Ingenieros Latino-Americanos 


eficientemente sus obligaciones en el campo de electrificacidén rural; el 
programa fue especialmente establecido con dicho fin. 


Este ano hay 18 ingenieros latino-americanos en entrenamiento en la REA, 
procedentes de los siguientes pafses: Argentina, Brazil, Chile, Colombia, 
Costa Rica, Cuba, Ecuador, Guatemala, Haiti, Honduras, México, Panama, Peri, 
y Uruguay. 


OBLIGACIONES Y POSICION DE LOS INGENIZROS LATINO-AMERICANOS EN ENTRENAMIENTO 
EN LA REA 


El programa de entrenamiento para los ingenieros Latino-Americanos comprende 
cinco partes: primero, asignaciones en las diferentes divisiones; segundo, 
seminarios; tercero, prdcticas en el tereno: cuarto, visitas a fdbricas; 
quinto, viajes de inspeccion. 


Las horas de trabajo son las regulares de oficina, o sea, de 8:15 A.M. a 
4:45 P.M., con un perfodo de 30 minutos para el lunch. 


I. Asignaciones en las diferentes divisiones: Con el objeto de familiarizar 


a los ingenieros latino-americanos con el trabajo realizado en REA, pasardn 
sucesivamente en perfodos de seis semanas por las siguientes divisiones: 


Division de Solicitudes y Préstamos: Esta division examina la posibilidad 
econémica de hacer préstamos a tuturas cooperativas del tipo REA y las 
aprueba en caso de ser posible. 


Divisién de Proyectos y Construcciones: Esta divisién se encarga del pro- 
yecto y construccién de los sistemas de electrificacién rural, incluyendo 
plantas generadoras. 


Divisién de Normas Técnicas: Sirve de consulter técnico tanto para las 
otras divisiones como para las 831 cooperativas. Tiene un conjunto de in- 
genieros que yahan producido una serie de invenciones y establecido nueva 
procedimientos a fin de resolver los problemas técnicos que se presentan en 
la construccién y operacion de los sistemas de tipo RHA. 


Divisién de Operacién de Cooperativas: Tiene por objeto controlar la opera- 


cién de las cooperativas y supervisar los problemas técnicos que se presentan 
en las mismas. 


Ademds de las divisiones descritas, los ingenieros latino-americanos pasardn 
por otras divisiones con el objeto de familiarizarse con todos los aspectos 
de la administracién de electrificacion rural. 


En las divisiones técnicas son colocados bajo la inmediata supervision de 
los ingenieros encargados de las mismas, Se comienza realizando trabajos 
elementales de ingenerfa tales como: andlisis de informes que vienen del 
terreno, preparacién de presupuesto para posibles nuevos proyectos; ayudan 
en la determinacion de la posibilidad de establecer cooperativas, verifican 
mapas y solicitudes, visan informes de operacién y ayudan en la preparacién 
de presupuestos. Entre otras cosas pueden ayudar a resolver especiales 
problemas de operacioén, verificar la exactitud matematica y correccién 
técnica de contratos y acuerdos, preparan estudios de regulacidn de voltage, 
seccionalizacién y detalles constructivas para linea de transmisidén o de 
distribucion. 
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3-Programa de Entrenamiento para los Ingenieros Latino-Americanos 


Algunos colaberan en la preparacién de tarifas eléctricas. Otros preparan 
estudios estad{sticos e informes; redactan cartas y memorandums cubriendo 
conclusiones y recomendaciones. A medida que aprenden estos trabajos se 
les dan nuevas responsabilidades con el objeto de familiarizarlos con todas 
las fases del programa de REA. Deben realizar todas las operaciones que 

el trabajo requiera. En todas estas asignaciones el programa de entrena- 
miento tiende a aumentar paulatinamente la responsabilidad del ingeniero a 
fin de facilitar el entendimiento de todo el trabajo. 


II. Seminarios: Los antecedentes, desarrollo, presente funcionamiento y 
futuros adelantos de la REA son explicados a los ingenieros que siguen el 
curso de entrenamiento en una serie de conferencias donde se sigue el pro- 
cedimiento de preguntas y respuestas. El Administrador da la primera 
conferencia, las demds son dadas por los jefes de division y oficiales 
importantes. El propdsito es dar a conocer los procedimientos adoptados 
por la REA. Estas conferencias tienen lugar dos veces a la semana de 2:30 
a 4:30 P.M. durante una gran parte del ano. 


III. Trabajo en el Terreno: Después de haber pasado una parte del ario 
en las oficinas centrales en San Luis, si las condiciones actuales de guerra 
lo permiten, se pasard un perfodo en el terreno, destinado a la construccién 
y operacién en sistemas REA. Aqui también se seguird el mismo sistema de 
entrenamiento, la responsabilidad ird aumentando a medida que se gane en 
experiencia, de acuerdo siempre con las necesidades del programa de REA y 
de acuerdo con el trabajo que se realizard mis adelante. El transporte asi 
mismo como las vidticas correspondientes son pagados adicionalmente. 


IV. Visitas a Fdbricas: Con el objeto de familiarizar a los ingenieros 
latino-americanos con los procedimientos seguidos en la fabricacidn de los 
materiales usados en los sistemas de REA, se visitardn una serie de fdbricas 
que producen material eléctrico, en San fale 


V. Viajes de Inspeccion: Una serie de viajes de inspeccidén son una parte 
del programa de los ingenieros. Ellos incluyen viajes a los sistemas REA 
cercanos a las plantas de distribucion eléctrica, el servicio local privado, 
y otras actividades del Gobierno. Estos viajes se efectuan generalmente 
los dfas Sabados por la mafiana o en la tarde, segun las condiciones. 


SUPERVISION: El programa para los ingenieros latino-americanos dependen de 

la oficina del Administrador, Mr. Harry Slattery. Dr. Jack Levin se encarga 
directamente del programa de los ingenieros latino-americanos. Ademds los 
citados ingenieros cuentan con la ayuda de un asistente y su secretaria que 
hablan espafiol. El propdésito de este programa de entrenamiento es desarrollar 
el pensamiento pttblico en los ingenieros quienes estdn capacidados para 
comprender las responsabilidades de la profesion. 


Basado en su experiencia técnica adquirida en las actividades descritas, el 
programa busca desarrollar ingenieros que tengan competencia profesional y 
también que conozcan los aspectos publicos y sociales de sus responsabili- 
dades técnicas. Durante 7 aflos, 7 grupos de ingenieros de los Estados 

Unidos han hecho el citado entrenamiento y se ha visto y demostrado clara- 
mente que este programa aplicado a estudiantes de ingenierfa graduados y 
cuidadosamente seleccionados adquieren conocimientos y abilidad para contribuir 
en forma decisiva en la técnica de electrificacién rural y lo relacionado con 
ello. Dos grupos de latino-americanos han demostrado el valor del programa. 
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4-Programa de Entrenamiento para los Ingenieros Latino-Americanos 


CONDICIONES REQUERIDAS: Las siguientes condiciones son essenciales para 
ser elegido como candidato al curso de entrenamiento: 


i. Edad: Entre 22 y 30. Dado que los presentes ingenieros estdn dentro 
de esas edades, cumpliendo este requisito se facilitard su adaptacién al 
programa. Si el candidato elegido estd ligeramente fuera de estas edades, 
esta limitacién puede ser dejada sin efecto, 


II. Estado Civil: El candidato debe ser soltero. 


III. Idioma: Practicamente todo el trabajo es en inglés. Es claro, por lo 
tanto, que el candidato debe poseer un regular conocimiento del inglés cuando 
llegue a REA. Esto no quiere decir que debe hablar correctamente, siendo 
necesario unicamente un razonable conocimiento de la lengua. 


IV. Requisites Educacionales: Debe ser un ingeniero graduado en una 
escuela de ingenierifa preferentemente electricista. Ingenieros civiles y 


mecdnicas que hayan seguido cursos de electrotecnia podrdn ser también 
aceptados. Si un ingenicro graduado no puede cumplir estos requisitos, 
se tendrd en cuenta los solicitudes de otros que llenen esos requisitos. 


V. Requisitos Generales: Como requisitos generales se incluye un interés 
real en electrificacién rural, un espiritu cooperativista y condiciones 
directivas que lo capacitardn para asumir la direccidén en el desarrollo 
eléctrico en su pais. 
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{OB DESCRIPTION 


REA LATIN AMERICAN ENGINEERS 
August 1; 1943-August 1, 1944 


Description of Duties + Qualifications for Candidates 
and Conditions That Apply During the Program 


W.$, Rural Electrification Administration 
United States Department of Agriculture 
St. Louis, Mo. U,5S.A. 
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REA LATIN La ee PROGRAM - pee: - 


Pe, Description of Duties Lonel iPications: Por Cel aon and Conditions in 
fe That Apply During the Program ay iy 


INTRODUCTION sens iA te 


lon wes of: 1936. - REA is ee Ronieed to make Teens for the purpose of Anata) 
construction and operation of generating plants, transmission and distribution - 
es or systems for the furnishing of electric energy to persons in rural areas, 
are not receiving central station service. Under its supervision, nearly. 800. 
ral CRC aan A eae and Bee een aes and Ng iia eae e systems are in opération in 
REA has oe eich 


ae mR 


* 


ree. ees Confident that the United States' ae anbort eASubE ten will ne 
aced more actively in this field in the near future, it is proposed to recruit — 
The REA 


ee ehgineer from each of eset eL vac ch aa) 


vk in rural electrification and | related fields, and che progrets has been. 
a 1 that end. iH ie ers . 


2 43, 18 ipeineere: came to REA’ from’ these Ksiuipiaten | Argentina, ‘Brea 
olumbia, Costa Rica, Cuba,’ Ecuador , hag alaattanent’s Haiti, Honduras , Mexico, 
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DUTIES AND STATUS OF LATIN. AMERICAN ENGINEERS IN THE REA 


The Training Program - A training program of Latin American engineers in the RBA 
consists of four parts. First, there are Assignments in the, Various Engineering 
and Related Divisions. Second, the¥e is a se ies of REA Seminarsi. Third, there 
are, Field Assignnents. Fourth; thers ave. Had baniy Inspection Trips in St. Louis. 


A ae Assignments in the Various Engineering and Related Divisions, 


In order to acquaint the Latin American engineers with the actual adminis- 
tration of the principal divisions of the REA, they are Assigned for 
approximately six-week periods to each of the following divisions. Regular 
office hours are 8:15 a.m. to 4:h5 p.m., with 30 minutes fot the lunch perioc 
Saturday 8:15 to 12:15 p.m., except as Seminars and related training activ- 
ities require otherwise. 3 | . 


_ Applications and Loans Division. This Division evaluates the economic 
feasibility of applications for loan ‘funds for proposed systemd and recom- 
mends allotments of funds. _ | | Pha 


Design and Construction Division. As the name implies, this Division 
assists REA borrowers with. the design and construction of generating plants. 


transmission and distribution lines, buildings and structures. 


Technical Standards Division. This Division is the technical consultant to 
all other divisionsas well as the approximately 800 REA-financed systems 
‘and has a technical staff of engineers who have already produced a long 

series of inventions and new methods designed to lower costs and improve 

the reliability..of rural power systems. It also functions to develop 
technical engineering standards relating to equipment and to construction 
and operating practices. 


Cooperatives!’ Operations Division, This Division provides business manage- 
ment advice and technical advice to REA borrowers in the operation and 


maintenance of their electrical systems. 


In. addition the engineers are given in-service office assignments in other y 
divisions to familiarize them with additional aspects of administration of j 
the Rural Electrification Administration. 


In the assignments to divisions with engineering functions, the enginéers 
are placed under the immediate supervision of the executives in the office 
concerned. .The duties performed by the engineers depend upon the particular 
office, the work requirements therein, and the necessities of the REA pro- 
gram. They analyze ficld reports and data for proposed projects. They 
evaluate the feasibility of projects, check maps and applications for 
accuracy. They check budgets and operating reports of projects. Among 
other things, they analyze the solution of special operating problems. 

They check contracts and agreements. Be 
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They check construction details of transmission and distribution lines and 


Wate voltage regulation and sectionalizing studics. They examine wholesale 


and retail rate schedules. As they learn a given function they are given 
new. responsibilities so as to be familiar with all phases of the REA progren. 


They arc required to perform any tasks that the work necessitates. 


In all such in-service office assignments, the program aims to have the 


_ engincer understand the principal functions of administrative ‘procedure or 


the office involved. 
Seminars 


In order to acquaint the engineers with the REA, there is offered a care- 
fully designed series. of Seminars which cover the background, the develop- 
ment of the REA, its present functioning, and- contemplated developments. 
Starting in with the Administrator and including all key officials and 
division heads, by a combination lecture, question and discussion method, 
all significant aspects of the REA program are treated in these Seminars. 
The purpose is to develop a well rounded conception of the REA, They are, 
generally, not technical/in nature. These Seminars occur during a good 
portion of the one-year training period from 2:30 to 4:30, 2@ times a week, 
unicss required otherwise. 


Field Assignments 


After the engineers have spent a portion of the year assigned to training 
in St. Louis, Missouri, if war travel conditions permit, it is planned to 
havo them spend’ a part of the timo’ in the field assigned to.typical REA 
Systems, so as to obtain actual experience on REA Systems. Additional 
travel allowances are provided for all such work. 


factory Trips 


‘It is planned to visit typical factories in St. Louis, and there experience 


the testing, fabrication and manufacturing of electrical equipment used on 
REA Systems. 


Inspection Trips 


‘A series of inspection trips are a part of the program of the engineers, 


These include trips to nearby REA systems, electrical distribution plants, 
the local private utility, and other governmental activities, These 
trips are commonly made om Saturday morning and afternoon, depending upon 
arrangemonts. 


Supervision. -The program for the Latin American engineers is under the 
Office of the Administrator, Mr. Harry Slattery. Dr. Jack Levin is in 
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charge of the Latin American engineering program. In addition to other 
engineering aides, a Spanish speaking assistant supervises all Latin 
American engineers. A Spanish secretary is also on the staff. 


The aim of the engineering training program is to develop public minded 
engineers who are able to carry full professional responsibilities. Based 
upon their own technical experience through the above in-service training, 
the program seeks to develop engineers who are professionally competent and 
also aware of the social and public aspects of their technical responsibil- 
_ -ities.. In seven previous years, seven such classes of U. S. trainces have 
already demonstrated clearly that such a trainee program does develop care- 

fully selected graduate engineering students into well-rounded engineers who 
have demonstrated their ability to make substantial contributions to rural 
electrification techniques and related fields, Likewise, two previous 
classes of Latin American engineers have demonstrated the value of the pro- 
eeram. . 


Qualifications of Latin American Engineers. A Guide to Their Selection. The 
following qualifications are essential for consideration in selecting Latin 
American Engineers: 


1. Age. Between 22 and 30. Because the present engineers are, in this age 
Group, adjustment to them and to the program would be facilitated. If 
the outstanding candidate is slightly outside thig.age group; tho limi- 
tation should be waived. oa ean er eee ee 


2. Marital status. It'is ésséntial that candidates pe single men, as duties 
in and-out of St. Louis, including field assignments make a single status 
neccessary. tay hae : vs esl 


5. Language. All of the work is in English. It will be seen, therefore, 
that a candidate should have a fair understanding of .the English lan- 
guage by the time he arrives at the REA. This docs not mean he must 
speak English fluently. A reasonable understanding of the language is 
all that is necessiry. ~ ay : 1 a RT a a 


4, Educational requirements. Graduation from an engineering ‘school with 
some work -' preferably a major - in electrical enginéering, Electrical, 
Mechanical and Civil Engineers who comply with the foregoing are acceptar 
ble, If a graduate engineer is not available, the qualifications of ~ 
others, similarly trained, will be considered, 


5 General qualifications include a genuine interest in rural electrificae 
tion, a friondly cooperative personality and qualities of leadership that 
would enable him to assume a place in the clectrical development of hig 
country. 


